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DIPLOMADO EN LIDERAZGO
ADAPTATIVO Y COACHING
ORGANIZACIONAL

Lidera la transformacion organizacional con vision
estratégica, innovacion y coaching aplicado

MODALIDAD ‘ 3 meses ‘ ".:In 3 moédulos
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Nuestros Diplomados estan diseinados de manera articulada con los
ejes del Plan VIIN —verde, inteligente e internacional—, integrando
principios de sostenibilidad, innovacion tecnoldgica y tendencias

globales.

Programas disenados con enfoque practico, innovacion tecnologica y
vision global para aplicarse de forma inmediata en tu entorno

profesional.
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SPor qué estudiar este diplomado?

Estudiar el Diplomado en Liderazgo Adaptativo y Coaching Organizacional es dar un
paso estrategico hacia la transformacion del talento humano y la gestion moderna

de las organizaciones.
Desarrollaras competencias para:

 Liderar equipos en entornos de cambio

« Gestionar el talento con enfoque estrategico

* Impulsar culturas organizacionales innovadoras

« Tomar decisiones efectivas en contextos complejos

« Con un enfoque practico y vivencial, te posicionaras como un lider capaz de
guiar organizaciones hacia la competitividad y sostenibilidad.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar profesionales capaces de ejercer liderazgo adaptativo y aplicar
herramientas de coaching organizacional para fortalecer la gestion del talento, la
innovacion y el desempefo institucional.

LO QUE VAS A APRENDER

» Ejercer liderazgo en entornos complejos y cambiantes.

» Aplicar coaching organizacional para potenciar equipos
» Gestionar procesos de cambio e innovacion
> Integrar inteligencia emocional en la gestion organizacional.

» Fortalecer la comunicacion y resolucion de conflictos.
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Informacion clave del Diplomado

Titulo que otorga Fecha de inicio

Diplomado en Liderazgo

Adaptativo 'y  Coaching Inscripciones
Organizacional abiertas
Duracién: 120 horas . Horarlod )
v 75 horas de talleres Miercoles y Jueves, de 18h30
. . . a 21h00
vivenciales y practicas .
licad Encuentros presenciales: 1
apiicacas. ) sabado al mes de 08h00 a
v 45 horas asincrénicas 13h00

Modalidad Certificable
Q Hibrida (clases La ESPAM MFL otorgara
= presenciales + certificacion a quienes
virtuales) cumplan minimo el 80%

de asistencia y aprueben
el proyecto final.

Metodologia experiencial aplicada a contextos organizacionales reales



https://forms.cloud.microsoft/r/SQZ2tPTb0x
https://forms.cloud.microsoft/r/SQZ2tPTb0x

Asignaturas que componen
el Diplomado:

Nuestro diplomado ofrece una
formacion especializada,
estratégica y aplicada para
fortalecer el liderazgo
organizacional en entornos de
cambio, mediante metodologias
de coaching y gestion adaptativa.
A través de modulos teodrico-
practicos, desarrollaras
competencias en direccion de
equipos, inteligencia emocional,
gestion del cambio e innovacion
organizacional.

Liderazgo adaptativo y gestion
de equipos

Innovacion, estrategia y
gestion del cambio

Liderazgo aplicado y
proyecto integrador

Desarrolla las competencias clave para liderar equipos
en contextos organizacionales dinamicos y de alta
incertidumbre. Este mddulo aborda los fundamentos del
liderazgo adaptativo y el coaching organizacional,
integrando herramientas de inteligencia emocional que
permiten fortalecer la comunicacién, la motivacion y el
trabajo colaborativo. Los participantes aprenderan a
gestionar equipos de alto desempefio, fomentar
ambientes laborales positivos y enfrentar desafios
organizacionales con una vision estratégica y humana.

Fortalece la capacidad de los participantes para impulsar
procesos de innovacion y transformacion dentro de las
organizaciones. A través de metodologias de coaching
estratégico, creatividad e innovacion organizacional, los
participantes aprenderan a identificar oportunidades de
mejora, liderar procesos de cambio y promover una
cultura organizacional orientada a la mejora continua y la
competitividad.

Integra los conocimientos adquiridos a través de
experiencias practicas orientadas a la resolucion de
desafios reales en las organizaciones. Los participantes
desarrollaran un proyecto de intervencion que permita
aplicar herramientas de liderazgo, coaching y gestidn
estratégica, fortaleciendo su capacidad para generar
impacto en sus entornos profesionales.




Perfil del egresado Publico objetivo

» Dirigido a lideres actuales y
futuros que desean
gestionar equipos con vision
estratégica, fortalecer la
cultura organizacional vy
liderar procesos de cambio
con impacto, potenciando
sus habilidades de
comunicacion, toma de
decisiones y desarrollo del
talento humano en entornos
organizacionales dinamicos.
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Planta Docente

Aprende de expertos

Especialistas en liderazgo estratégico, coaching organizacional vy
desarrollo del talento humano, con experiencia en formacién ejecutiva,
transformacién culturaly gestién de equipos en entornos complejos

PhD. José Ilvan Zambrano Farias

Mg. Rogger Eduardo Paz Alava




Liderazgo Adaptativo y Coaching
Organizacional

iLidera el cambio y transforma organizaciones con vision estrategica! -

/ N\
;@’ﬂNSCRl’BETE
AHORA!

% Taller internacional con expertos

=0 | Certificado oficial respaldado por la
L_—& ESPAM MFL

Formas de pago

. . e — Pago en
. Transferencia bancaria Eil i 2di Abi i .
g e B8 Tarjeta de crédito/débito 4?,“ ventanilla
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Obtéen mas informacion

posgrado@espam.edu.ec
educacion.continua@espam.edu.ec

(O +593 99 869 3141
ESPAM MFL

Formando profesionales para un mundo
verde, inteligente e internacional

www.espam.edu.ec

Siguenos en nuestras redes oficiales
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